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Overeenkomst ‘Samenwerken aan een positief voetbalklimaat’

Waarom deze overeenkomst?

In een fijne sportomgeving leren sporters om samen te werken, rekening te houden met elkaar, door te zetten en zich aan
de regels te houden. Stuk voor stuk competenties die ook buiten het voetbalveld goed van pas komen.

Ondanks dat we allemaal voetballen voor ons plezier vinden er op en rondom het voetbalveld ook ongewenste situaties
plaats. Denk bijvoorbeeld aan schelden, discriminatie, ongelijke behandelingen, seksuele intimidatie en fysiek geweld.

Sportiviteit & respect is voor ons:
e Samen tot de beste prestaties komen;
Je eigen verantwoordelijkheid nemen;
Het spel spelen volgens de spel- en gedragsregels;
Je inleven in anderen;
Een veilige omgeving bieden;
Waardering tonen aan alle betrokkenen;
Het beste uit jezelf en een ander halen op een positieve manier.

Wat spreken we af?

Omdat wij vinden dat plezier altijd voorop moet staan, maken wij — Bredase voetbalverenigingen — in samenwerking met
de werkgroep Sportiviteit & Respect, Breda Actief, de KNVB én gemeente Breda een punt van ongewenst gedrag. Samen
zetten we de schouders onder het stimuleren van een positief sportklimaat binnen alle geledingen van de vereniging.

Door middel van de ondertekening van deze overeenkomst verklaren wij:

 Onder het motto: ‘beter voorkomen dan genezen’ actief in te zetten op preventieve maatregelen en het voorkomen
van ongewenst gedrag.

¢ Het beleid op gebied van sportiviteit en respect zo uniform mogelijk en herkenbaar vast te stellen.

» Elkaar op te zoeken bij incidenten om tot een gezamenlijke oplossing (en waar nodig preventieve maatregelen) te
komen.

» Per club of organisatie minimaal 1 contactpersoon af te vaardigen die aansluit bij vergaderingen van de commissie
S&R (3x per jaar) om de onderlinge samenwerking te versterken en gezamenlijk op te trekken bij het stimuleren van
een positief voetbalklimaat.

Wie ondersteunen dit?
Alle Bredase voetbalverenigingen, COVS Breda e.o., KNVB, OBA, gemeente Breda en Breda Actief.

Partijen overleggen minimaal 2 keer per jaar tijdens een OBA-vergadering (het voorzittersoverleg), en indien nodig zo vaak
meer als gewenst is, over de naleving van de afspraken en voortgang van de overeenkomst. Het bestuur van de OBA en
de commissie S&R dienen als platform voor het delen van kennis. Bovendien kunnen zij bestuursleden en overige
vrijwilligers van diverse verenigingen met elkaar in contact brengen.
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Uitvoeringsplan

Achtergrondinformatie
In een overleg met de commissie Sportiviteit & Respect deelde wethouder Paul de Beer op 1 juni 2016 mee dat het
gemeentebestuur van Breda een veilig sportklimaat hoog in het vaandel heeft staan.

Alle Bredase voetbalverenigingen hebben op 16 december 2016 de intentie uitgesproken hier actief een bijdrage aan te
leveren. In dit uitvoeringsplan een aantal uitgangspunten.

Betrokkenheid en verantwoordelijkheid van het bestuur

Bestuursleden, (h)erkennen een aantal taken waarmee voorwaarden worden gecreéerd voor een sportief en respectvol
sportklimaat:

+ Belang van sportiviteit en respect uitdragen;
+ Integreren van sportiviteit in beleid en de uitvoering van het beleid:;
* Ervoor zorgen dat sportiviteit en respect op vaste momenten onderwerp van gesprek zijn binnen de vereniging;
* De (leden van de) commissie sportiviteit en respect en elk ander die zich inzet voor sportiviteit en respect steunen bij
hun werk;
Beschikbaar stellen van de nodige middelen om de gestelde doelen te realiseren;
Persoonlijk het goede voorbeeld geven;
» Verantwoordelijkheid dragen voor het tijdig aanleveren van correcte informatie aan COVS Breda e.0. ten behoeve
van de Fair Play cup.
Bestuursleden zijn op alle bovenstaande punten aanspreekbaar.

Normen

« Leiders, trainers, scheidsrechters en assistent-scheidsrechters maken voor een risicowedstrijd afspraken over het
aanpakken van ongepast gedrag van spelers en evalueren na iedere wedstrijd het verloop van de wedstrijd;

» Scheidsrechters controleren voor de wedstrijd in bijzijn van beide teams en hun leiders de spelerspassen;

» Spelers geven voor en na een wedstrijd de scheidsrechter, assistent-scheidsrechters, leiders en spelers van de
tegenpartij een hand;

» Spelers, leiders, trainers en toeschouwers accepteren zonder commentaar beslissingen van de scheidsrechter en
assistent-scheidsrechters;
Leiders en trainers coachen en handelen dé-escalerend en op een positieve manier;
Uitingen van discriminatie worden direct aangepakt.

Acties en doelstellingen

« Elke vereniging heeft scheidsrechterbegeleiders die negatief reagerende ouders en toeschouwers op ongewenst
gedrag aanspreken;

» FElke vereniging heeft een bestuurslid met de portefeuille “sportiviteit en respect”;

« Elke vereniging heeft “sportiviteit en respect” als vast agendapunt op elke bestuursvergadering;

» Elke vereniging heeft een of meer personen die voor andere verenigingen aanspreekpunt zijn en bevoegd zijn om
klachten en meldingen van incidenten, al dan niet zelfstandig, af te handelen en het resultaat met contactpersonen
van andere verenigingen te bespreken;

» Elke vereniging reageert direct op meldingen van ongewenst gedrag en incidenten en neemt altijd contact op met de
vereniging die het ongewenste gedrag of het incident gemeld heeft;

+ Elke vereniging heeft aandacht voor ongewenst seksueel gedrag door het aanstellen van een
vertrouwenscontactpersoon;

+ Ongewenst seksueel gedrag wordt altijd gemeld aan de vertrouwenspersoon van de betrokken vereniging;

Elke vereniging legt alle meldingen van ongewenst gedrag en incidenten van leden voor eigen gebruik vast in een
uniform registratiesysteem;
Ernstige incidenten worden centraal geregistreerd;

+ Elke vereniging organiseert jaarlijks bijeenkomsten voor alle geledingen waar de uitgangspunten van deze
overeenkomst worden besproken;

o Elke vereniging stelt aan het eind van een kalenderjaar speerpunten voor het volgende jaar op en evalueert de
resultaten van de speerpunten van het afgelopen jaar;

« Elke vereniging meldt bij een verzoek om overschrijving van een speler waar zij slechte ervaringen mee heeft dat
aan de nieuwe vereniging,

« Bezoekers van een voetbalcomplex worden er bij het betreden op attent gemaakt dat er met zorg omgegaan moet
worden met materialen, kleedkamers en kantine, en dat iedereen verantwoordelijk is voor een schoon complex.

Jaarlijkse evaluatie per vereniging

De commissie sportiviteit en respect voert jaarlijks individueel een gesprek met alle verenigingen om de realisatie van de
gestelde doelen en speerpunten te bespreken. Daarbij komt ook de naleving van afspraken uit de overeenkomst aan de
orde. Waar nodig wordt samen met de vereniging bekeken welke ondersteuning daarbij gegeven kan worden.
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